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KOMPETENCE MENTORJA — KRATKA VERZIJA

Mentoriranec: Datum:
Mentor:

Prosimo, da ocenite koliko je posamezna kompetenca po vasem mnenju trenutno razvita pri vasem
mentorju/mentorici.

1 - zelo slabo razvito oz. ni znacilno zanj, 6 — zelo dobro razvito oz. je povsem znacilno zanj; N — ne
morem odgovoriti

SPLOSNE KOMPETENCE

Splosna kompetentnost na delovnem podrocju, na katerem je potekalo
mentoriranje

Poznavanje zakonodaje na podrocju, na katerem je potekalo mentoriranje 1 2 3 4 5 6
Sprejemanje novosti 1 2 3 4 5 6
Znanje in razvite vescine poucevanja 1 2 3 4 5 6 N

SUPERVIZIRANA PRAKSA

Poznavanje postopkov, metod mentoriranja in njihova fleksibilna uporaba pri
mentoriranju

Splosno naértovanje supervizije/mentoriranja (organizacija ¢asa, prostora itd.) 1 2 3 4 5 6 N

Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije za namene izvajanja
supervizije/mentoriranja

Zagotavljanje strukture posameznih mentorskih sre¢anj (dolocitev namena in ciljev
mentoriranja, opredelitev lastne vloge v njem, razlaga postopkov, ki bodo 1 2 3 4 5 6 N
uporabljeni pri mentoriranju)

Poznavanje kompetenc, potrebnih za samostojno opravljanje psiholoske dejavnosti |1 2 3 4 5 6 N

Pomoc¢ mentorirancu pri reSevanju dilem, do katerih prihaja med opravljanjem
psiholoske dejavnosti

Opozarjanje mentoriranca na eti¢ne dileme in usmerjanje njegovega eticnega
odloc¢anja ter ravnanja

Dokumentiranje supervizije/mentoriranja 1 2 3 4 5 6 N

Ovrednotenje ravni mentorirancevih kompetenc 1 2 3 4 5 6

MENTORIRANIJE

Izvedba pogajanj v mentorskem odnosu (za razjasnitev pri¢akovanj, sporazuma,
delovnega odnosa, vsebine in metod mentoriranja)

Vzpostavljanje in vzdrZzevanje mentorske alianse 1 2 3 4 5 6

Sposobnost vzpostavitve zaupnega odnosa z mentorirancem 1 2 3 4 5 6

Kontaktni podatki:
www.superpsiholog.si
anja.podlesek@ff.uni-lj.si

Nosilec projekta: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta
Projektni partnerji: Drustvo psihologov Slovenije; Norsk Psykologforening;
Univerza na Primarskem, Institut Andrej Marusic; Institut za psiholodko svetovalne razvojne projekte - ISA institut.
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Sposobnost vzpostavitve transparentnega odnosa z mentorirancem

Prevzemanje soodgovornosti za uspesnost razvoja mentoriranca

Skrb za mentalno zdravje mentoriranca (preprecevanje izgorelosti, kriz itd.)

[ IS S SN
N N[N N
wlw|w|lw
A
aluv|u|luv
olo|o|lo
Z2|12|2|2

Posredovanje povratne informacije mentorirancu

Preprecevanje in reSevanje konfliktov z mentorirancem ali neprijetnih ustev v
odnosu do njega

Postavljanje mej v odnosu z mentorirancem 1 2 3 4 5 6
Upravljanje s spremembami v mentorskem odnosu 1 2 3 4 5 6
Refleksija in evalvacija mentorskega odnosa 1 2 3 5 6

ODNOS DO MENTORIRANCA

Zavedanje posebnosti mentoriranca

Odprtost, sprejemanje mentoriranca

Empatija do mentoriranca
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Prijaznost do mentoriranca

Spretnost pogovora z mentorirancem (usmerjanja pogovora, razlaganja, sposobnost
prepricevanja)

Spretnost poslusanja mentoriranca 1 2 3 4 5 6

Spretnost spodbujanja mentoriranca 1 2 3 4 5 6

Kontaktni podatki:
www.superpsiholog.si
anja.podlesek@ff.uni-lj.si

Nosilec projekta: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta
Projektni partnerji: Drustvo psihologov Slovenije; Norsk Psykologforening;
Univerza na Primarskem, Institut Andrej Marusic; Institut za psiholodko svetovalne razvojne projekte - ISA institut.
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