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Pogajanja – ček lista – mentor 

(prirejeno po Zachary, 2012) 
Zaključek faze pogajanj 

 

Zaključili ste fazo pogajanj s svojim mentorirancem. Zdaj lahko preverite, kako uspešni ste bili. Pomagate si 

lahko z vprašanji na desni strani preglednice.  

 Cilji so dobro definirani (SMART cilji). Kaj se želite naučiti oz. doseči v tem odnosu? 

 Kriteriji uspešnosti so določeni. Kako boste vedeli, da ste cilje dosegli? 

 Postavljena so osnovna pravila. 
Katera so pravila in norme, ki jih boste v mentorskem 
odnosu upoštevali?  

 Pravila glede zaupnosti so razjasnjena. 
Kaj je potrebno narediti, da boste zavarovali zaupnost v 
mentorskem odnosu? 

 Postopek za ravnanje ob težavah in 
ovirah je dogovorjen.  

Katere težave se lahko pojavijo? Etično ravnanje? 
Neustrezna komunikacija?  

 Postopek za odpravljanje težav v 
mentorskem odnosu je dogovorjen. 

Katere težave se lahko pojavijo? Neupoštevanje urnika 
srečanj? Nejasni cilji? Prekršitev pravila zaupnosti? 
Pomanjkanje komunikacije? 

 Meje v odnosu so postavljene.  
Komunikacija: kdaj, kje, kako, koliko časa? Druženje v 
prostem času? 

 Vzajemna odgovornost je 
dogovorjena. 

Kaj je potrebno narediti, da bo vzajemna odgovornost 
dejansko delovala? 

 Urnik srečanj je določen. Kdaj, kako pogosto? Kontinuiteta srečanj? 

 Načrt za možna srečanja izven urnika 
je tudi določen. 

V katerih primerih? Kako pogosto? 

 Delovni načrt je oblikovan in omogoča 
fleksibilnost in spremembe. 

Kaj je potrebno narediti, da bodo cilji doseženi? Kdaj 
boste vedeli, da je potrebno narediti spremembo? 

 Dogovor o zaključevanju mentorskega 
odnosa je dorečen.  

Kaj je potrebno za zaključek odnosa? Kaj ste v 
mentorskem odnosu opravili? Dogovori za naprej? 
Preoblikovanje odnosa?  

 

 


