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Osebna pot — mentoriranec
(prirejeno Zachary, 2012)
Primerno v fazi priprave in pogajanj

1. Na listu formata A4 nariSite ¢rto, ki predstavlja CASOVNO PREMICO VASEGA STROKOVNEGA
RAZVOIJA. Na njej oznacite dogodke, mejnike, ki so posebej pomembni za vaso strokovno pot.
Vkljucite tudi pomembne izzive, razo€aranja, uspehe itd.

2. lzberite 3 ALI 4 DOGODKE, ki so pomembno prispevali k vasemu strokovnemu razvoju, in opisite
njihov prispevek. Kateri od teh je najbolj prispeval in zakaj?

3. lzberite 3 dogodke, ki za vas predstavljajo STROKOVNI USPEH. Kateri od teh treh je za vas
najpomembne;jsi, ste nanj najbolj ponosni in zakaj?

4. Kateri so bili NAIPOMEMBNEJSI 1ZZIVI, s katerimi ste se soocili na svoji strokovni poti? Zakaj so bili
za vas tako zelo pomembni in kako ste na te izzive odgovorili?

5. Kako ste danes drugacni kot ste bili pred npr. tremi/petimi leti?
6. Lahko pri sebirealno OCENITE (opisSete) vaso strokovno kompetentnost?

7. Kaksne IZZIVE vidite na svoji strokovni poti?

Kontaktni podatki:
www.superpsiholog.si
anja.podlesek@ff.uni-lj.si
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